Regulamin Programu ,,BONUS ZA ROZWOJ edycja III”

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Organizatorem Programu ,,BONUS ZA ROZWOJ edycja III”, zwanego dalej Programem, jest
Oriflame Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Wotoskiej 22, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000039173 zwana dalej
,Oriflame” lub ,Organizatorem”.

. Program organizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Program trwa w okresie obowigzywania Katalogdw od K15/2018 do K16/2019 i jest
podzielony na dwa etapy:

1) Etap wstepny trwajacy od K15/2018 do K1/2019;
2) Etap zasadniczy trwajacy od K2/2019 do K16/2019.

. Udziat w Programie jest dobrowolny, a przystgpienie do niego Uczestnika oznacza, ze
zapoznat sie on z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego tres¢ oraz zobowigzuje sie do
dziatan zgodnych z jego postanowieniami.

. Celem Programu jest promowanie rozwoju umiejetnosci menedzerskich przez czionkdéw
Klubu Oriflame. Program dedykowany jest do tych Konsultantéw, ktdrzy rozwijajg wiasne
umiejetnosci zarzadcze, dzieki ktérym oni sami oraz Konsultanci zarejestrowani w ich
grupach osobistych osiggajg kolejne awanse zgodnie z Planem Marketingowym Oriflame.

. Definicje poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:
1) OOK - okres obowigzywania Katalogu;

2) Punkt Premiowy (PP) - okreslona liczba punktéw premiowych przypisywana produktowi
w danym okresie obowigzywania Katalogu. Liczba ta jest zwigzana z wartoscig produktu;

3) Grupa Osobista - struktura zasponsorowanych bezposrednio i posrednio Konsultantéw
z pominieciem struktur Konsultantéw, ktérzy osiggneli poziom 24% w danym okresie
obowigzywania katalogu;

4) Katalog K1/2019 - K17/2019 - okres obowigzywania danego Katalogu, gdzie humery 1-
17 oznaczajgq numer danego Katalogu, (czyli: Katalog 1, Katalog 2 itd.), a liczba /2019
oznacza rok kalendarzowy;

5) Konsultanci 0% - 20% - Konsultanci, ktorzy osiggneli poziom od 0% do 20% zgodnie z
warunkami kwalifikacyjnymi opisanymi w ,Drodze do Sukcesu” i nie posiadajg tytutu
Dyrektora Klubu Oriflame lub wyzszych tytutow;

6) Starszy Menedzer (SM +) - Konsultanci na poziomie 24%, ktorzy posiadajgq tytut
Starszego Menedzera Klubu Oriflame lub wyzZzsze tytuty zgodnie z warunkami
kwalifikacyjnymi opisanymi w ,Drodze do Sukcesu” i sg sponsorami konsultantéw 0% -
20%, ktdrzy sa uczestnikami Programu BONUS ZA ROZWOJ edycja III;

7) Nowi Uczestnicy Programu BONUS ZA ROZWOJ edycija III - Konsultanci, ktérzy dotaczyli
do Klubu Oriflame w okresie od Katalogu K15/2018 do Katalogu K16/2019.

8§ 2 UCZESTNICY PROGRAMU

. Program skierowany jest do oséb i podmiotow majgcych miejsce zamieszkania badz siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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. Uczestnikami Programu mogg by¢ Konsultanci bedacy, w catym okresie trwania Programu,
cztonkami Klubu Oriflame. Rezygnacja z cztonkostwa, wykreslenie Konsultanta z Klubu
Oriflame lub zastosowanie wobec Konsultanta w czasie trwania Programu ktérejkolwiek z
sankcji, okreslonych w Regulaminie dziatalnosci w Klubie Oriflame powoduje utrate prawa
do udziatu w Programie.

. Kazdy Konsultant biorgcy udziat w Programie zostanie przypisany do jednej z o$miu grup
Uczestnikdédw Programu zgodnie z definicjami okreslonymi w § 1 pkt.6:

1) Konsultanci na poziomie 0%;
2) Konsultanci na poziomie 4%;
3) Konsultanci na poziomie 8%;
4) Konsultanci na poziomie 12%;
5) Konsultanci na poziomie 16%;
6) Konsultanci na poziomie 20%;

7) Starszy Menedzer (SM +), ktdry jest sponsorem Konsultantéw 0% - 20% biorgcych
udziat w Programie BONUS ZA ROZWOJ edycja III, z zastrzezeniem, Ze wyptata Srodkéw
za awans Konsultanta 0% - 20% na poziom 24% jest realizowana pod warunkiem
utrzymania tytutu Starszego Menedzera (SM +) i poziomu 24% w katalogu, w ktérym
po raz pierwszy dokonat sie awans Konsultanta na poziom 24% oraz w Katalogach, w
ktérych awans powinien zostaé utrzymany;

8) nowi Uczestnicy Programu BONUS ZA ROZWOJ edycja III, w tym Konsultanci, ktérzy sq
sponsorami Konsultantow 0% - 20% biorgcych udziat w Programie BONUS ZA ROZWOJ
edycja III.

. Podstawg przypisania do jednej z grup Uczestnikdw Programu opisanych powyzej jest
poziom osiggniety przez danego Konsultanta w Katalogu K14/2018 zgodnie z Planem
Marketingowym Oriflame.

. Oriflame zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika z Programu wedtug witasnego

uznania, w przypadku, gdy jego zachowanie znaczaco narusza lub negatywnie wptywa na
przebieg Programu badZ stanowi naruszenie zasad okreslonych w Regulaminie Dziatalnosci
w Klubie Oriflame jak rowniez w niniejszym Regulaminie.

. Uczestnik Programu zdefiniowany w § 2 pkt. 3 podpunkt 1-7, moze zgtosi¢ swoje
uczestnictwo w Programie poczgawszy od 16 pazdziernika 2018 r. do 14 stycznia 2019 r.
Uczestnik Programu zdefiniowany w § 2 pkt. 3 podpunkt 8 moze zgtosi¢ swoje uczestnictwo
w Programie w dowolnym momencie trwania Programu.

Zgtoszenie uczestnictwa nastepuje poprzez przestanie na adres: Oriflame Poland Spoétka z
0.0. 02-675 Warszawa, ul. Wotoska 22 jednego z Os$wiadczen, ktérych wzory stanowiq
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu z dopiskiem w tytule ,BONUS ZA ROZWOJ edycja
111",

. Zgtoszenie uczestnictwa, o ktérym mowa w pkt. 6 powyzej, nastepuje poprzez podanie przez

Konsultanta danych obejmujacych:

1) w przypadku Konsultanta prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza: numeru Konsultanta,
oznaczenia firmy, pod ktérg prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza wraz z imieniem
i nazwiskiem oraz miejscem siedziby, numeru NIP przedsigbiorcy, adresu mailowego;

2) Konsultanta nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej: numeru Konsultanta, imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania, numeru telefonu, numeru PESEL, numeru wtasnego
rachunku bankowego, nazwy witasciwego Urzedu Skarbowego oraz witasnego adresu
mailowego.
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8. Konsultanci, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia dodatkowo oprécz danych osobowych, o
ktérych mowa w pkt. 7 powyzej sg zobowigzani przesta¢ na adres: Oriflame Poland Spétka
Zz 0.0. 02-675 Warszawa, ul. Wotoska 22 pisemng zgode na udziat w Programie wyrazong
przez rodzicow badz opiekunéw prawnych z dopiskiem w tytule ,BONUS ZA ROZWOJ edycja
II1"”. Wzdr zgody stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

9. Organizator w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania zgtoszenia oraz
oswiadczen przestanych przez Uczestnika zgodnie z pkt. 6-8 powyzej, sprawdzi ich
poprawnos$c¢. W przypadku stwierdzenia btedéw, nieprawidtowosci badz brakow, Organizator
poinformuje Konsultanta drogg mailowg lub telefoniczng o ich wystgpieniu. Poprawione
dokumenty Konsultant winien odesta¢ w celu ich ponownej, prawidtowej rejestracji
dochowujac termindéw okreslonych w § 2 pkt. 6.

10.Prawo udziatu w Programie przystuguje takze Konsultantom, ktérzy przystgpili do Klubu
Oriflame w okresie od Katalogu K15/2018 do Katalogu K16/2019 pod warunkiem spetnienia
przez nich wymogoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

11.Konsultanci, o ktorych mowa w pkt. 10 powyzej zostang przypisani do grupy Nowi Uczestnicy
Programu BONUS ZA ROZWOJ edycja III, o ktérej mowa w § 2 pkt. 3 podpunkt 8.

§ 3 WARUNKI PROGRAMU

1. Konsultant, ktéry na podstawie poziomu osiggnietego w katalogu K14/2018 zostat
przypisany do jednej z grup opisanych w § 2 pkt. 3 podpunkt 1-7 w okresie Konkursu, tj. w
okresie od Katalogu K15/2018 do Katalogu K01/2019 powinien awansowac o minimum jeden
poziom w stosunku do Katalogu K14/2018, jednak na poziom nie nizszy niz 12%.
Konsultant, ktory przystapit do Klubu Oriflame poczawszy od Katalogu K15/2018 i zostat
przypisany do grupy opisanej w § 2 pkt. 3 podpunkt 8 powinien awansowac¢ na poziom nie
nizszy niz 12% w terminie do 4 OOK liczac od Katalogu, w ktorego okresie przystgpit do
Klubu Oriflame.

2. W okresie wstepnym Konkursu liczonym od Katalogu K15/2018 do Katalogu K01/2019
Konsultant powinien co najmniej utrzymaé awans na wyzszy poziom opisany w § 3 pkt. 1
obowigzkowo w katalogu K01/2019 i nastepnie utrzymac osiggniety poziom przez kolejno
nastepujace po sobie 3 OOK. Po spetnieniu powyzszych warunkéw Konsultant otrzyma
jednorazowo nagrode pieniezng w nastepujacej wysokosci: awans na poziom 12% - 200 zt,
awans na poziom 16% - 500 zt, awans na poziom 20% - 1 500 zt, awans na poziom 24% -
2 800 zt.

3. W sytuacji, gdy awans o jeden poziom, jednak nie nizszy niz 12% nie zostanie osiggniety w
wymaganym terminie, wéwczas konsultant opisany w § 2 pkt. 3 podpunkt 1-8 nie ma
mozliwosci dalszego uczestnictwa w Programie

4. Po zakonczeniu okresu wstepnego rozpoczyna sie okres zasadniczy Konkursu. Konsultanci
biorgcy udziat w okresie wstepnym majg mozliwo$¢ awansu zgodnie z zasadami opisanymi
w pkt.5 ponizej. W tym przypadku czas na osiggniecie kolejnych awanséw jest liczony od
rozpoczecia Katalogu K02/2019.

5. Za kazdy awans na wyzszy poziom w stosunku do osiggnietego w okresie wstepnym, w
okresie zasadniczym Konkursu liczonym od Katalogu K02/2019 do Katalogu K16/2019 sg
przyznawane jednorazowe nagrody pieniezne wedlug nastepujacych zasad:

a. za awans na poziom 16% w okresie nie dtuzszym niz 4 OOK i utrzymanie osiggnietego
awansu przez 3 nastepujace kolejno po sobie OOK, konsultant otrzyma nagrode
pieniezng w wysokosci 500 zt.,

b. za awans na poziom 20% w okresie nie diuzszym niz 5 OOK i utrzymanie osiggnietego
awansu przez 3 nastepujace kolejno po sobie OOK, Konsultant otrzyma nagrode
pieniezng w wysokosci 1 500 zt.,
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6.

C. za awans na poziom 24% w okresie nie dtuzszym niz 6 OOK i utrzymanie osiggnietego
awansu przez 3 nastepujace po sobie kolejno OOK, Konsultant otrzyma nagrode
pieniezng w wysokosci 2 800 zt.

Konsultanci, ktdrzy przystapili do Klubu Oriflame poczgwszy od Katalogu K15/2018 majg
mozliwo$¢ awansu zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 7 ponizej. W tym przypadku czas
na osiggniecie kolejnych awansow jest liczony od Katalogu, w ktérego okresie Konsultant
przystapit do Klubu Oriflame.

Za kazdy awans w okresie liczonym od Katalogu K15/2018 do Katalogu K16/2019 sg

przyznawane nagrody pieniezne wedtug nastepujacych zasad:

a. za awans na poziom 12% w okresie nie dtuzszym niz 4 OOK i utrzymanie osiggnietego
awansu przez 3 nastepujace po sobie kolejno OOK, konsultant otrzyma nagrode
pieniezng w wysokosci 200 zt.,

b. za awans na poziom 16% w okresie nie dtuzszym niz 4 OOK i utrzymanie osiggnietego
awansu przez 3 nastepujace po sobie kolejno OOK, konsultant otrzyma nagrode
pieniezng w wysokosci 500 zt.,

C. za awans na poziom 20% w okresie nie dtuzszym niz 5 OOK i utrzymanie osiggnietego
awansu przez 3 nastepujace po sobie kolejno OOK, konsultant otrzyma nagrode
pieniezng w wysokosci 1 500 zt.,

d. za awans na poziom 24% w okresie nie dtuzszym niz 6 OOK i utrzymanie osiggnietego
awansu przez 3 nastepujace po sobie kolejno OOK, konsultant otrzyma nagrode
pieniezng w wysokosci 2 800 zt.

W przypadku, gdy Uczestnik Programu w regulaminowym czasie awansuje bezposrednio, tj.
z przekroczeniem poziomoéw posrednich i utrzyma osiggniety poziom procentowy przez trzy
kolejno nastepujace po sobie OOK, wdowczas otrzyma jednorazowa nagrode pieniezng w
wysokosci bedacej suma nagrody pienieznej przypisanej do osiggnietego poziomu
procentowego oraz nagrod pienieznych przypisanych do poziomdéw posrednich, ktére
osiagnat. W sytuacji, gdy awans na pominiete poziomy posrednie nie zostat osiggniety w
regulaminowym terminie, wowczas za te poziomy nagroda pieniezna nie jest wyptacana.

Uzyskanie przez Uczestnika awansu na poziomy od 4% do 24% jest uzalezniony od
zgromadzenia odpowiedniej ilosci PP w grupie osobistej w okresie obowigzywania jednego
Katalogu:

1) poziom 4%
2) poziom 8%
3) poziom 12%
4) poziom 16%

od 400PP do 799 PP w Grupie Osobistej

od 800PP do 1599 PP w Grupie Osobistej

od 1 600PP do 2 999 PP w Grupie Osobistej

od 3 000PP do 4 999 PP w Grupie Osobistej

5) poziom 20% od 5 000PP do 7 499 PP w Grupie Osobistej

6) poziom 24% od 7 500 PP w Grupie Osobistej lub minimum jedna grupa 24% i
min. 3 000 PP w Grupie Osobistej

10.Uczestnik Programu z grupy Starszy Menedzer (SM +), w ktérego Grupie Osobistej zgodnie

11.

z zapisami § 2 pkt. 3, w okresie od Katalogu K15/2018 do Katalogu K16/2019 wypromujg
sig Starsi Menedzerowie spetniajacy wszystkie warunki opisane w Regulaminie do Programu
~BONUS ZA ROZWO1J edycja III”, co bedzie skutkowato uzyskaniem przez te osoby nagrody
za osiggniecie i utrzymanie poziomu 24%, otrzyma jednorazowa nagrode pieniezng w
wysokosci 40% tgcznej kwoty nagrdd jaka zostata wyptacona Konsultantowi, ktory osiggnat
poziom 24% i utrzymat osiggniety awans na poziom 24% przez 3 kolejno nastepujace po
sobie OOK.

Organizator nie bedzie nagradzat sztucznie osiggnietych awansow (tzw. ,wypchnie¢”) na
poszczegb6lne poziomy nawet przy spetnieniu przez Uczestnika pozostatych warunkéw
opisanych w niniejszym Regulaminie. Awanse uzyskane sztucznie zostang pominiete przy
podliczaniu wynikéw przez Organizatora. Za sztucznie osiggniety awans uwaza sie sytuacje
m.in., w ktorej:
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1) Konsultant (A) - bedacy na poziomie 12% w Katalogu awansu lub w Katalogu
utrzymania awansu posiada w strukturze, co najmniej jednego Konsultanta (B), ktory jest
na tym samym poziomie, co Konsultant (A). Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej Konsultant
(A) posiada w swojej strukturze poza strukturg Konsultanta (B) minimum 700 PP.

2) Konsultant (A) - bedacy na poziomie 16% w Katalogu awansu lub w Katalogu
utrzymania awansu posiada w strukturze, co najmniej jednego Konsultanta (B), ktéry jest
na tym samym poziomie, co Konsultant (A). Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej Konsultant
(A) posiada w swojej strukturze poza strukturg Konsultanta (B) minimum 1 000 PP.

3) Konsultant (A) - bedacy na poziomie 20% w Katalogu awansu lub w Katalogu
utrzymania awansu posiada w strukturze, co najmniej jednego Konsultanta (B), ktory jest
na tym samym poziomie, co Konsultant (A). Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej Konsultant
(A) posiada w swojej strukturze poza strukturg Konsultanta (B) minimum 1 250 PP.

12.Po zakonczeniu kazdego OOK Organizator podliczy wyniki osiggniete przez Uczestnikow
Programu. Uczestnik moze zapoznac sie z wynikami w Dziale Obstugi Klienta pod numerem
telefonu (22) 45 85 300 lub bezposrednio u Regionalnego Kierownika Sprzedazy.

§ 4 WYPLATA NAGROD W PROGRAMIE

1. Uczestnik Programu BONUS ZA ROZWOJ edycja III, ktéry za awans na dany poziom otrzymat
nagrode we wczesniejszych dwdch edycjach Programu, za awans na ten sam poziom co
poprzednio po raz kolejny nagrody w obecnym Konkursie nie otrzymuje.

2. Nagrody pieniezne beda przyznane Uczestnikom po spetnieniu warunkéw Programu
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Nagrody pieniezne bedg wyptacane po zakonczeniu Katalogu nastepujgcego po Katalogu, w
ktorym zostaty spetnione warunki do wyptaty nagrody pienieznej. Nagrody sg przekazywane
w formie przelewu na indywidualne konto bankowe wskazane przez Uczestnika podczas
zgtoszenia uczestnictwa w Programie.

4. Warunkiem wyptaty nagréd pienigznych dla uczestnikow z grupy Konsultanci na poziomie
0% - 20% oraz Nowi Uczestnicy Programu BONUS ZA ROZWOJ edycja III jest:

1) w przypadku pierwszej wyptaty nagrody pienieznej - zgtoszenie przez Uczestnika
Programu swojego uczestnictwa i podanie danych zgodnie z § 2 pkt. 6-8 niniejszego
Regulaminu;

2) brak przeterminowanego zadtuzenia na indywidualnym koncie Konsultanta na moment
realizacji przelewu kwoty stanowigcej nagrode.

5. Warunkiem wyptaty nagrdd pienieznych dla uczestnikdw z grupy Starszy Menedzer (SM +)
jest:

1) w przypadku pierwszej wyptaty nagrody pienieznej - zgtoszenie przez Uczestnika
Programu swojego uczestnictwa i podanie danych zgodnie z § 2 pkt. 6-8 niniejszego
Regulaminu,

2) posiadanie poziomu 24% w Katalogu, w ktorym Konsultant 0% - 20% awansowat po
raz pierwszy na poziom 24% oraz w ktdorym utrzymat poziom 24%,

3) zlozenie zamdwienia wiasnego za minimum 100 PP w kazdym Katalogu trwania
Programu,

4) sprzedaz w Grupie Osobistej na poziomie minimum 3 000 PP,

5) brak przeterminowanego zadtuzenia na indywidualnym koncie Konsultanta - Starszego
Menedzera (SM +) na moment realizacji przelewu przez Organizatora,
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6) brak przeterminowanego zadituzenia na indywidualnym koncie Konsultanta, ktory jest
podstawg do naliczenia nagrody pienieznej dla Starszego Menedzera (SM +) na moment
realizacji przelewu kwoty stanowigcej nagrode.

. Nagrody nieodebrane do korica obowigzywania Katalogu K3/2020 przepadajg a Konsultant
traci prawo do zadania ich wyptaty.

7. Uczestnik nie moze przenies¢ prawa do nagrody na osobe trzecig.

8. Nagroda pieniezna przewidziana w Programie w mys$l obowigzujacych przepisow Ustawy o

podatku dochodowym od oséb fizycznych stanowi:

1) dla Uczestnikdw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej przychdd z innych zrddet.
W takiej sytuacji Organizator ma obowigzek do konca lutego nastepnego roku po
przekazaniu nagrody wystawienia deklaracji PIT i przestania jej zaréwno nagrodzonemu
Uczestnikowi, jak i odpowiedniemu Urzedowi Skarbowemu

2) dla Uczestnikow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza przychdd z tej dziatalnosci
prowadzonej przez Uczestnika.

. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest sam rozliczy¢ podatek z tytutu otrzymanej nagrody.

8§ 5 REKLAMACIE

. Reklamacje dotyczace Programu mogg byc¢ zgtaszane do konca okresu obowigzywania
Katalogu K1/2020 roku pisemnie na adres Oriflame Poland Sp. z o.0. ul. Wotoska 22, 02-
675 Warszawa lub droga e-mailowg na adres: deklaracje@oriflame.com z dopiskiem
,BONUS ZA ROZWO]J edycja III - reklamacja”

. O zachowaniu terminu skiadania reklamacji decyduje data wptyniecia reklamacji do
Organizatora. Reklamacje otrzymane po tym terminie nie bedaq rozpatrywane.

3. Prawo ztozenia reklamacji przystuguje jedynie Uczestnikom Programu.

4. Pisemna reklamacja powinna zawiera¢ imie i nazwisko, badz oznaczenie firmy a takze numer

Konsultanta, prawidtowy adres jak rowniez doktadny opis reklamaciji.
. Reklamacje rozpatrywane bedg w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia organizatorowi.

. Decyzja Organizatora o sposobie zatatwienia reklamacji dotyczacej Programu jest ostateczna
i wigzaca. Uczestnik o decyzji zostanie powiadomiony w terminie do 14 dni od daty
rozpatrzenia reklamacji.

§ 6 DANE OSOBOWE

. Informujemy, ze Administratorem danych osobowych uczestnikdw Programu ,BONUS ZA
ROZWOJ” jest Oriflame Poland Sp. z 0. 0. z siedzibq w Warszawie 02-675, przy ul. Wotoskiej
22. Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktéorym mozna
kontaktowac sie pod adresem e-mail: privacy@oriflame.com we wszystkich sprawach
dotyczacych Panstwa danych osobowych.

. Panstwa dane bedg przetwarzane w celu uczestnictwa w Programie ,,BONUS ZA ROZWOJ”
na podstawie art. 6 wust. 1 |lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 dnia z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO") - wykonania umowy lub do
podjecia dziatan przed jej zawarciem.
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. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do peinej realizacji
Programu ,BONUS ZA ROzWOJ”, w tym wydania nagrody, realizacji ewentualnych
postepowan reklamacyjnych oraz przechowywane do momentu przedawnienia ewentualnych
roszczen lub wygasniecia obowigzku archiwizacji danych wynikajacego z przepisdow prawa.

. Odbiorcg podanych przez Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty realizujgce dla
Administratora danych wustugi zwigzane 2z dostarczaniem rozwigzan technicznych,
organizacyjnych i teleinformatycznych tylko w celu i zakresie niezbednym dla realizacji ww.
celu.

. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych, posiadacie Panstwo prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
ich przetwarzania;

2) przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora danych
informacji o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim
Panstwa dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy. W celu realizacji
przez Panstwa jednego ze swoich praw nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony
danych (IOD).

. Posiadacie Panstwo prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych
narusza przepisy prawa.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia

udziatu w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ”. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci udziatu w Programie ,,BONUS ZA ROZWOJ".

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Zasady prowadzenia Programu okresla niniejszy Regulamin. Wszelkie materiaty
promocyjno-reklamowe majg charakter wytgcznie informacyjny.

2. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu.

. Oriflame przystuguje wylaczne prawo do interpretacji zapiséw Regulaminu oraz
ostatecznego rozstrzygania spraw nie objetych Regulaminem.

. Tres¢ niniejszego Regulaminu oraz ewentualne jego zmiany zostang udostepnione
Uczestnikom Programu poprzez umieszczenie ich na stronie www.oriflame.pl po
zalogowaniu.

. Tres¢ niniejszego Regulaminu bedzie takze dostepna w siedzibie Organizatora oraz na
stronie www.oriflame.pl, po zalogowaniu.

. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu
cywilnego oraz innych ustaw.
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ZALACZNIK nr 1 — Wzor dla Konsultantow nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej

OSWIADCZENIE

Niniejszym zgtaszam swoje uczestnictwo w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ edycja 1117,
ktérego organizatorem jest Oriflame Poland Sp. z 0.0. z siedzibg,

w Warszawie przy ul. Wotoskiej 22.

O Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami Programu i akceptuje je.

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROGRAMU
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Informujemy, ze Administratorem danych osobowych uczestnikéw Programu ,,BONUS ZA
ROZWOJ” jest Oriflame Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie 02-675, przy ul.
Wotoskiej 22. Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z
ktérym mozna kontaktowaé¢ sie pod adresem e-mail: privacy@oriflame.com we
wszystkich sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych.

Panstwa dane beda przetwarzane w celu uczestnictwa w Programie ,,BONUS ZA ROZWOJ”
na podstawie art. 6 wust. 1 Ilit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 dnia z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO") - wykonania umowy lub do
podjecia dziatan przed jej zawarciem.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do petnej realizacji
Programu ,BONUS ZA ROZWOJ”, w tym wydania nagrody, realizacji ewentualnych
postepowan reklamacyjnych oraz przechowywane do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen lub wygasniecia obowigzku archiwizacji danych wynikajacego z
przepisow prawa.

Odbiorca podanych przez Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty realizujace dla
Administratora danych ustugi zwigzane z dostarczaniem rozwigzan technicznych,
organizacyjnych i teleinformatycznych tylko w celu i zakresie niezbednym dla realizacji
ww. celu.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych, posiadacie Panstwo prawo do:

® dostepu do tresci swoich danych, Zadania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania;

® przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora danych

informacji o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, w
zakresie, w jakim Panstwa dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania
umowy.

W celu realizacji przez Panstwa jednego ze swoich praw nalezy skontaktowac sie z

inspektorem ochrony danych (I10D).

Posiadacie Panstwo prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uznacie Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa

dotyczacych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia

udzialu w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ”. Konsekwencjq niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ".
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Wzor dla Konsultantéw prowadzacych dziatlalno$¢ gospodarcza

OSWIADCZENIE

o Niniejszym zgtaszam swoje uczestnictwo w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ edycja III”,
ktorego organizatorem jest Oriflame Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Wotoskiej 22. Ponizej podaje moje aktualne dane, zobowigzuje sie do informowania o ich
Zmianie.

o Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami Programu i akceptuje je.

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROGRAMU
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Informujemy, ze Administratorem danych osobowych uczestnikéw Programu ,BONUS ZA
ROZWOJ” jest Oriflame Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie 02-675, przy ul.
Wotoskiej 22. Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z
ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail: privacy@oriflame.com we
wszystkich sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych.

Panstwa dane beda przetwarzane w celu uczestnictwa w Programie ,,BONUS ZA ROZWOJ”
na podstawie art. 6 wust. 1 Ilit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 dnia z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO") - wykonania umowy lub do
podjecia dziatan przed jej zawarciem.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do petnej realizacji
Programu ,BONUS ZA ROZWOJ”, w tym wydania nagrody, realizacji ewentualnych
postepowan reklamacyjnych oraz przechowywane do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen lub wygasniecia obowigzku archiwizacji danych wynikajacego z
przepisow prawa.

Odbiorca podanych przez Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty realizujgce
dla Administratora danych ustugi zwigzane z dostarczaniem rozwigzan technicznych,
organizacyjnych i teleinformatycznych tylko w celu i zakresie niezbednym dla realizacji
ww. celu.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych, posiadacie Panstwo prawo do:

® dostepu do tresci swoich danych, Zadania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania;

® przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora danych
informacji o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego,
w zakresie, w jakim Panstwa dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania
umowy.

W celu realizacji przez Panstwa jednego ze swoich praw nalezy skontaktowac sie

z inspektorem ochrony danych (IOD), ktérego dane kontaktowe zostaty podane powyzej.

Posiadacie Panstwo prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uznacie Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa

dotyczacych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia

udzialu w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ”. Konsekwencjq niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ".
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ZALACZNIK nr 2 - Wzo6r dla przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) niepetnoletniego Konsultanta

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSanY .....ccccceiiiieiiee e legitymujacy/a sie dowodem nr .........ccceeenees
IMIE I NAZWISKO

Dziatajagc jako przedstawiciel ustawowy dziecka ..o, niniejszym
wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ”, ktdrego

organizatorem jest Oriflame Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Wotoska 22.

CZYTELNY PODPIS

1. Informujemy, ze Administratorem danych osobowych uczestnikow Programu ,BONUS ZA
ROZWOJ” jest Oriflame Poland Sp. z 0. 0. z siedzibgq w Warszawie 02-675, przy ul. Wotoskiej
22. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna
kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail: privacy@oriflame.com we wszystkich sprawach
dotyczacych Panstwa danych osobowych.

2. Dane osobowe przedstawicieli ustawowych niepetnoletnich uczestnikéw sg przetwarzane na
podstawie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych - art. 6 ust. 1. lit. c
RODO. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w Programie ,BONUS ZA
ROZWOJ”. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
niepetnoletniego w Programie ,BONUS ZA ROZWOJ”.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do petnej realizacji
Programu ,BONUS ZA ROzZWOJ”, w tym wydania nagrody, realizacji ewentualnych
postepowan reklamacyjnych oraz przechowywane do momentu przedawnienia ewentualnych
roszczen lub wygasniecia obowigzku archiwizacji danych wynikajacego z przepiséw prawa.

4. Odbiorcg podanych przez Panstwa danych osobowych mogag by¢ podmioty realizujgce dla
Administratora danych ustugi zwigzane 2z dostarczaniem rozwigzan technicznych,
organizacyjnych i teleinformatycznych tylko w celu i zakresie niezbednym dla realizacji ww.
celu.

5. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych, posiadacie Panstwo prawo do:

® dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania;
® przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora danych
informacji o przetwarzanych danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, w
zakresie, w jakim Panstwa dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania
umowy.
W celu realizacji przez Panstwa jednego ze swoich praw nalezy skontaktowac sie
z inspektorem ochrony danych (I0D), na dane do kontaktu zawarte powyzej.
6. Posiadacie Panstwo prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych
narusza przepisy prawa.
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